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Положение 

об организации проектной деятельности в Правительстве Российской 

Федерации 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок организации проектной 

деятельности в Правительстве Российской Федерации. 

2. В соответствии с настоящим Положением реализации подлежат 

национальные проекты и федеральные проекты. 

Действие настоящего Положения не распространяется на национальную 

программу "Цифровая экономика Российской Федерации" и входящие в ее 

состав федеральные проекты. 

3. Термины, используемые в настоящем Положении, означают 

следующее: 

"проект" - комплекс взаимосвязанных мероприятий, направленных на 

получение уникальных результатов в условиях временных и ресурсных 

ограничений; 

"национальный проект" - проект (программа), обеспечивающий 

достижение целей и целевых показателей, выполнение задач, определенных 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 "О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года" (далее - Указ), а также при необходимости 

достижение дополнительных показателей и выполнение дополнительных 

задач по поручению и (или) указанию Президента Российской Федерации, 

поручению Председателя Правительства Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, решению Совета при Президенте 

Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (далее - Совет), президиума Совета и подлежащий разработке в 

соответствии с Указом; 

"федеральный проект" - проект, обеспечивающий достижение целей, 

целевых и дополнительных показателей, выполнение задач национального 

проекта и (или) достижение иных целей и показателей, выполнение иных 



задач по поручению и (или) указанию Президента Российской Федерации, 

поручению Председателя Правительства Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, решению Совета, президиума Совета, 

поручению куратора соответствующего национального проекта; 

"ведомственный проект" - проект, обеспечивающий достижение целей и 

показателей деятельности федерального органа исполнительной власти; 

"региональный проект" - проект, обеспечивающий достижение целей, 

показателей и результатов федерального проекта, мероприятия которого 

относятся к законодательно установленным полномочиям субъекта 

Российской Федерации, а также к вопросам местного значения 

муниципальных образований, расположенных на территории указанного 

субъекта Российской Федерации; 

"проектная деятельность" - деятельность, связанная с инициированием, 

подготовкой, реализацией и завершением проектов. 

4. В целях осуществления проектной деятельности в Правительстве 

Российской Федерации и федеральных органах исполнительной власти 

формируются органы управления проектной деятельностью. 

Функции органов управления проектной деятельностью определяются 

функциональной структурой проектной деятельности в Правительстве 

Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 31 октября 2018 г. №1288 «Об организации 

проектной деятельности в Правительстве Российской Федерации», и 

реализуются в соответствии с настоящим Положением. 

5. Формирование, согласование (одобрение), утверждение и 

представление информации и документов, разрабатываемых при 

осуществлении проектной деятельности, за исключением информации и 

документов, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 

осуществляются в подсистеме управления национальными проектами 

государственной интегрированной информационной системы управления 

общественными финансами "Электронный бюджет" (далее - информационная 

система проектной деятельности) по мере ввода в эксплуатацию компонентов 

и модулей информационной системы проектной деятельности в форме 

электронных документов, подписанных усиленной квалификационной 

электронной подписью лиц, уполномоченных в установленном порядке 

действовать от имени органа управления проектной деятельностью. 

До ввода в эксплуатацию соответствующих компонентов и модулей 

информационной системы проектной деятельности формирование, 

согласование (одобрение), утверждение и представление указанных 

документов и информации осуществляются в форме документов на бумажном 



носителе, подписанных лицом, уполномоченным в установленном порядке 

действовать от имени органа управления проектной деятельностью. 

6. Планирование бюджетных ассигнований на реализацию 

национальных проектов и федеральных проектов в очередном финансовом 

году и плановом периоде осуществляется в соответствии с нормативными 

правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта 

федерального бюджета и проектов бюджетов государственных внебюджетных 

фондов Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый 

период, и актами, определяющими вопросы планирования бюджетных 

ассигнований, с учетом пункта 16 Указа и результатов реализации 

национальных проектов и федеральных проектов за предыдущий период. 

7. Расчет целевых и дополнительных показателей национальных 

проектов, а также показателей федеральных проектов должен осуществляться 

исходя из выполнения одного из следующих условий: 

а) значения показателей рассчитываются по методикам, принятым 

международными организациями; 

б) значения показателей определяются на основе данных федерального 

статистического наблюдения, в том числе по субъектам Российской 

Федерации (группам субъектов Российской Федерации); 

в) значения показателей рассчитываются по методикам, утвержденным 

в паспорте национального проекта, паспорте федерального проекта. 

8. Подготовка национальных проектов и федеральных проектов 

осуществляется с учетом следующих принципов: 

а) отражение в паспортах национальных проектов их вклада в 

достижение национальных целей, определенных Указом; 

б) включение в паспорта национальных проектов, паспорта 

федеральных проектов мероприятий, содержащихся в том числе в 

государственных программах Российской Федерации, направленных на 

достижение целей, целевых и дополнительных показателей, выполнение задач 

национальных проектов, достижение целей и показателей, выполнение задач 

федеральных проектов; 

в) обоснование эффективности, достаточности и необходимости 

предлагаемых мероприятий, а также их вклада в достижение целей и 

показателей, выполнение задач федеральных проектов; 

г) реализация в первую очередь мероприятий федеральных проектов, 

позволяющих оптимизировать или минимизировать стоимость последующих 

мероприятий; 

д) проведение оценки востребованности, а также стоимости и 

источников финансового обеспечения содержания объектов имущества, 



создаваемых (приобретаемых) в рамках реализации национальных проектов и 

федеральных проектов. 

9. Инициирование, подготовка, реализация и завершение 

ведомственных и региональных проектов осуществляются в соответствии с 

положениями об организации проектной деятельности, подготовленными с 

учетом настоящего Положения и утвержденными соответственно актами 

федеральных органов исполнительной власти и актами органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

10. Информация, содержащаяся в паспортах национальных проектов и 

паспортах федеральных проектов, запросах на их изменение, а также в отчетах 

об их реализации, до их утверждения в соответствии с настоящим 

Положением не подлежит разглашению (распространению), если иное не 

установлено настоящим Положением или решением Председателя 

Правительства Российской Федерации, президиума Совета, проектного 

комитета, куратора национального проекта и (или) куратора федерального 

проекта, руководителя национального проекта и (или) руководителя 

федерального проекта, не входящего в состав национального проекта.  

Национальный проект «Образование» – это инициатива, 

направленная на достижение двух ключевых задач. Первая – обеспечение 

глобальной конкурентоспособности российского образования и вхождение 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего 

образования. Вторая – воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации. В нацпроекте заложено два основных механизма 

стимулирования необходимых системных изменений в образовании. Во-

первых, это выявление и приоритетная поддержка лидеров - «точек роста» 

нового качества образования, государство стимулирует учреждения и целые 

регионы, внедряющие инновационные программы и проекты, поощряет 

лучших учителей, выплачивает премии талантливой молодежи - то есть делает 

ставку на лидеров и содействует распространению их опыта. Государство 

поощряет тех, кто может и хочет работать, - это касается и учащихся школ, и 

студентов вузов, и преподавателей. Поддержку получают наиболее 

эффективные и востребованные образовательные практики - образцы 

качественного образования, обеспечивающего прогресс и профессиональный 

успех. 

Ключевой задачей национального проекта «Образование» является 

создание условий, в которых нашим детям и нам будет комфортно 

развиваться. 



Это позволит достичь максимального уровня вовлеченности в 

мировой рынок распределения труда, наша технологическая зависимость 

перестанет быть критичной, а наша страна станет значимым 

производителем технологий и открытий в науке. 

Национальный проект предполагает реализацию 4 основных 

направлений развития системы образования: обновление его содержания, 

создание необходимой современной инфраструктуры, подготовка 

соответствующих профессиональных кадров, их переподготовка и повышение 

квалификации, а также создание наиболее эффективных механизмов 

управления этой сферой. 

Сроки реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024 

Федеральные проекты, входящие в национальный проект: 

Современная школа Задача проекта: 

внедрение в российских школах новых методов обучения и воспитания, 

современных образовательных технологий, а также обновление содержания и 

совершенствование методов обучения предмету «Технология». 

В этом проекте сосредоточатся на обновлении материально-

технической базы, внедрении новых методов обучения и образовательных 

технологиях. Создаются образовательные площадки (кванториумы), 

технопарки, с современным оборудованием. Цель-развитие инженерного 

мышления, инженерные кадры. 

Успех каждого ребенка Задача проекта: формирование эффективной 

системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 

молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся. 

«Успех каждого ребенка» – призван воспитывать «гармонично развитые 

и социально ответственные личности». Для школьников разработают 

программы обучения по индивидуальным планам, в том числе дистанционно. 

Минпросвещения будет развивать направление профориентации и создавать 

новые места для дополнительного образования. Для талантливых детей во 

всех регионах появятся центры поддержки. 

Система дополнительного образования 

Поддержка семей, имеющих детей Задача проекта: создание условий 

для раннего развития детей в возрасте до трех лет и реализация программ 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи 

родителям детей, получающих дошкольное образование в семье. Суть проекта 

в том, чтобы родители работали над всесторонним развитием ребенка с самого 

юного возраста. К 2024 году во всех регионах заработают центры помощи 
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родителям. Другими словами, прежде, чем учить детей, нужно обучить и 

родителей. 

– Большое внимание здесь уделяется развитию и образованию детей с 

ограниченными возможностями здоровья.  

– Чем раньше родители начинают работать с проблемами ребенка, тем 

быстрее есть возможность у их сына или дочери выйти на нормальный уровень 

развития.  

Для обучения родителей основам педагогики и психологии (а также 

другим необходимым знаниям и навыкам) в стране будут создавать 

консультационные центры или группы поддержки на хорошем 

методологическом и профессиональном уровне. 

Цифровая образовательная среда Задача проекта: создание 

современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и 

уровней. 

Проект «Цифровая образовательная среда» предусматривает создание 

безопасной цифровой образовательной среды. Минпросвещения хочет 

реализовать такую модель, которая позволит во всех школах создать профили 

«цифровых компетенций» для учеников и педагогов. Отчётность в школах 

полностью переведут в электронный вид. Все образовательные организации 

обеспечат интернетом, а на уроках будут использовать технологии 

виртуальной и дополненной реальности и «цифровых двойников». 

Онлайн-образование, цифровые библиотеки, получение 

образование через онлайн 

Учитель будущего Задача проекта: внедрение национальной системы 

профессионального роста педагогических работников, охватывающей не 

менее 50% учителей общеобразовательных организаций. 

За национальную систему учительского роста отвечает федеральный 

проект «Учитель будущего». Во всех регионах введут систему аттестации 

директоров и педагогов-психологов. Министерство просвещения разработает 

единую модель для работников из образования и утвердит систему карьерного 

роста, которая будет учитывать достижения педагога. 

Создание сетевых сообществ. В сообществах делиться опытом. 

Создавать программы. Это подразумевает учительский рост.  

Молодые профессионалы Задача проекта: 

модернизация профессионального образования, в том числе с помощью 

внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких 

образовательных программ. 
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Для модернизации профобразования разработали проект «Молодые 

профессионалы». В его рамках проведут мировой чемпионат по 

профессиональному мастерству по стандартам WorldSkills в 2019 году в 

Казани и Европейский чемпионат по профмастерству в Санкт-Петербурге. К 

декабрю 2024 года создадут сеть центров опережающей профессиональной 

подготовки. Это поможет готовиться к демонстрационным экзаменам, 

которые через шесть лет будут сдавать в 50% техникумов и колледжей. 

Новые возможности для каждого Задача проекта: 

формирование системы, в рамках которой работники смогут 

непрерывно обновлять свои профессиональные знания и приобретать новые 

профессиональные навыки, в том числе компетенции в области цифровой 

экономики. 

Ведомство создаст платформу-навигатор и набор сервисов с курсами и 

образовательными программами. Кроме того, будут проходить мероприятия 

по стимулированию самообразования граждан. 

Умение и возможности педагога пользоваться программами (АИС 

аттестация) 

Социальная активность Задача проекта: 

создание условий для развития наставничества, поддержки 

общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере волонтерства. 

Росмолодёжь будет отвечать за реализацию проекта «Социальная 

активность», который будет развивать наставничество и волонтёрство. 

В России сформируют сеть центров поддержки добровольчества на базе 

образовательных и некоммерческих организаций, а также государственных и 

муниципальных учреждений. Планируется разработать информацию 

платформу для поиска и обучения добровольцев. 

Экспорт образования Задача проекта: 

увеличение в два раза числа иностранных граждан, обучающихся в вузах 

и научных организациях, а также реализация комплекса мер по их 

трудоустройству. 

Повышение конкурентноспособности российских вузов 

Этот проект обеспечивает преемственность с другими приоритетными 

проектами: «Вузы как центры пространства создания инноваций», 

«Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации», 

«Экспорт российского 

Социальные лифты для каждого Задача проекта: 

формирование системы профессиональных конкурсов, дающей 

гражданам возможности для профессионального и карьерного роста.  

 

https://www.google.com/url?q=https://edu.gov.ru/national-project&sa=D&ust=1569255595155000
https://www.google.com/url?q=https://edu.gov.ru/national-project&sa=D&ust=1569255595156000
https://www.google.com/url?q=https://edu.gov.ru/national-project&sa=D&ust=1569255595157000
https://www.google.com/url?q=https://edu.gov.ru/national-project&sa=D&ust=1569255595158000


Распоряжение Министерства просвещения РФ от 25.12.2019 № Р-

145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

образовательным программам и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших 

практик обмена опытом между обучающимися». 

В целях достижения сквозного результата "Разработана методология 

(целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися" федеральных проектов "Современная 

школа" (Е01.01.04), "Успех каждого ребенка" (Е02.02.06) и "Молодые 

профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального 

образования)" (Е06.06.06) национального проекта "Образование": 

 

1. Утвердить методологию (целевую модель) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися. 

2. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 

образования, организовать внедрение методологии (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 

общеобразовательным и программам среднего профессионального 

образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 

между обучающимися. 

Методология (целевая модель) наставничества обучающихся для 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе с 

применением лучших практик обмена опытом между обучающимися 

Структура управления реализацией целевой модели наставничества в 

деятельности образовательных организаций 



4.1. В структуру управления процессом внедрения и реализации целевой 

модели наставничества в образовательные организации входят: 

 орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации (или 

местного самоуправления), осуществляющий государственное управление в 

сфере образования (далее - орган власти); 

 Региональный наставнический центр - организация (структурное 

подразделение организации), наделенная органом власти функциями по 

организационному, методическому и аналитическому сопровождению и 

мониторингу программ наставничества на территории соответствующего 

субъекта Российской Федерации; 

 общеобразовательные организации, профессиональные 

образовательные организации, организации дополнительного образования, 

осуществляющие реализацию программ наставничества; 

 организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие 

образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным 

программам; 

 промышленные и иные предприятия, организации любой формы 

собственности, индивидуальные предприниматели, функционирующие на 

территории региона, имеющие или планирующие реализовать партнерские 

соглашения с организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность. 

4.2. Функции Регионального наставнического центра решением органа 

власти могут быть переданы уже существующей организации (подразделению 

организации), осуществляющей образовательную деятельность, 

региональному центру WorldSkills, некоммерческой организации, 

организациям любой формы собственности, чья деятельность прямо связана с 

образовательной или воспитательной работой. 

4.3. Высшее должностное лицо субъекта Российской Федерации при 

участии во внедрении целевой модели наставничества на территории 

соответствующего субъекта Российской Федерации: 

принимает решение о внедрении целевой модели наставничества; 

при необходимости обеспечивает организацию инфраструктуры и 

материально-техническое обеспечение программ наставничества. 

4.4. Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющий государственное управление в сфере образования, при 

внедрении целевой модели наставничества на территории соответствующего 

субъекта Российской Федерации: 

 осуществляет координацию внедрения целевой модели 

наставничества; 



 обеспечивает реализацию мероприятий по внедрению целевой модели 

наставничества; 

 координирует работу Регионального наставнического центра; 

 обеспечивает развитие материально-технической базы, 

инфраструктуры и кадрового потенциала организаций, осуществляющих 

деятельность по реализации программ наставничества; 

 реализует меры по обеспечению доступности программ 

наставничества для обучающихся с особыми образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, в том числе для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности, обучающихся, попавших в трудную 

жизненную ситуацию, а также обучающихся из малоимущих семей, 

проживающих в сельской местности и на труднодоступных и отдаленных 

территориях, детей-сирот (оставшихся без попечения родителей). 

4.5. Задачи Регионального наставнического центра: 

 организационная, методическая, экспертно-консультационная, 

информационная и просветительская поддержка участников внедрения 

целевой модели наставничества; 

 выработка предложений по совместному использованию 

инфраструктуры в целях внедрения целевой модели наставничества; 

 содействие распространению и внедрению лучших наставнических 

практик различных форм и ролевых моделей для обучающихся, педагогов и 

молодых специалистов соответствующего субъекта Российской Федерации, а 

также лучших практик других субъектов Российской Федерации; 

 разработка предложений по совершенствованию региональной 

системы внедрения целевой модели наставничества; 

 содействие привлечению к реализации наставнических программ 

образовательных организаций; предприятий и организаций региона; 

государственных бюджетных учреждений культуры и спорта; юридических и 

физических лиц, чья деятельность связана с образовательной, спортивной, 

культурной и досуговой деятельностью; 

 сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества 

в образовательных организациях; 

 обеспечение реализации мер по дополнительному 

профессиональному образованию наставников и кураторов в различных 

форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий. 



4.6. Орган исполнительной власти муниципального образования, 

осуществляющий управление в сфере образования, при участии во внедрении 

целевой модели наставничества на территории соответствующего 

муниципального образования: 

 согласовывает дорожные карты внедрения целевой модели 

наставничества, разработанные образовательными организациями, 

осуществляющими внедрение целевой модели; 

 контролирует реализацию мероприятий по внедрению целевой 

модели наставничества; 

 обеспечивает развитие инфраструктурных, материально-технических 

ресурсов и кадрового потенциала муниципальных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным программам и образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

 содействует привлечению к реализации программ наставничества 

образовательных организаций; предприятий и организаций региона; 

государственных бюджетных учреждений культуры и спорта; юридических и 

физических лиц, чья деятельность связана с образовательной, спортивной, 

культурной и досуговой деятельностью. 

4.7. Функции образовательных организаций, осуществляющих 

внедрение целевой модели наставничества: 

 разработка и реализация мероприятий дорожной карты внедрения 

целевой модели; 

 реализация программ наставничества; 

 реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и 

контроль за деятельностью наставников, принимающих участие в программе 

наставничества; 

 назначение куратора внедрения целевой модели наставничества в 

образовательной организации; 

 инфраструктурное и материально-техническое обеспечение 

реализации программ наставничества; 

 осуществление персонифицированного учета обучающихся, молодых 

специалистов и педагогов, участвующих в программах наставничества; 

 внесение в формы федерального статистического наблюдения данных 

о количестве участников программ наставничества и предоставление этих 

форм в Министерство просвещения Российской Федерации; 

 проведение внутреннего мониторинга реализации и эффективности 

программ наставничества (в ведении образовательных организаций); 



 обеспечение формирования баз данных программ наставничества и 

лучших практик; 

 обеспечение условий для повышения уровня профессионального 

мастерства педагогических работников, задействованных в реализации 

целевой модели наставничества, в формате непрерывного образования. 

4.8. Куратор назначается решением руководителя образовательной 

организации, планирующей внедрить целевую модель наставничества. 

Куратором может стать представитель образовательной организации, 

представитель организации - партнера программы, представитель 

региональной некоммерческой организации, организации любой формы 

собственности, чья деятельность связана с реализацией программ 

наставничества, волонтерской деятельностью, образованием и воспитанием 

обучающихся. 

К зоне ответственности куратора относятся следующие задачи: 

 сбор и работа с базой наставников и наставляемых; 

 организация обучения наставников (в том числе привлечение 

экспертов для проведения обучения); 

 контроль процедуры внедрения целевой модели наставничества; 

 контроль проведения программ наставничества; 

 участие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы 

наставничества; 

 решение организационных вопросов, возникающих в процессе 

реализации модели; 

 мониторинг реализации и получение обратной связи от участников 

программы и иных причастных к программе лиц. 

При создании условий необходимого финансирования куратора 

программ наставничества могут быть использованы ресурсы образовательных 

организаций региона, ресурсы партнеров программы, предприятий - 

участников программы, региональных некоммерческих организаций, 

коммерческих организаций, осуществляющих реализацию программ 

корпоративной социальной ответственности, и индивидуальных 

предпринимателей - филантропов. 

4.9. Оценка вовлеченности обучающихся в различные формы 

наставничества. 

Сбор первичных данных для проведения оценки вовлеченности 

обучающихся в различные формы сопровождения и наставничества через 

персонифицированный учет участников программ наставничества в 

образовательной организации осуществляет куратор. 



Для оценки вовлеченности участие в программе наставничества 

понимается как прохождение участником полного цикла программы 

наставничества. Соответствующая отметка проставляется куратором в базе 

наставляемых (примерная форма базы наставляемых представлена в 

Приложении). 

В срок не позднее 20 января года, следующего за отчетным, куратор 

вносит информацию о количестве участников программ наставничества в 

соответствующую форму федерального статистического наблюдения и 

направляет данную форму в Министерство просвещения Российской 

Федерации. 

Министерство просвещения Российской Федерации на основании 

полученных данных проводит оценку доли обучающихся, вовлеченных в 

различные формы сопровождения и наставничества (отношение общего 

количества участников программ наставничества к общему числу 

обучающихся). 

4.10. Комплект примерных нормативных документов, необходимых для 

внедрения целевой модели наставничества в субъектах Российской 

Федерации. 

Процесс реализации целевой модели наставничества предполагает 

разработку ряда документов и издание ряда распорядительных актов.  

4.10.1. Распорядительный акт органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющего государственное управление в 

сфере образования, включающий: 

 основания для внедрения целевой модели наставничества в субъекте 

Российской Федерации; 

 сроки внедрения целевой модели наставничества в субъекте 

Российской Федерации; 

 сроки проведения мониторинга эффективности программ 

наставничества в субъекте Российской Федерации; 

 назначение ответственного должностного лица за внедрение целевой 

модели наставничества в субъекте Российской Федерации; 

 перечень образовательных организаций, внедряющих целевую 

модель наставничества в субъекте Российской Федерации; 

 планируемые результаты внедрения целевой модели наставничества в 

субъекте Российской Федерации (Приложение). 

4.10.2. Распорядительный акт образовательной организации о внедрении 

целевой модели наставничества на уровне организации, включающий: 

 основания для внедрения целевой модели наставничества в 

образовательной организации; 

https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/prilozhenie/prilozhenie_1/1_1/
https://sudact.ru/law/rasporiazhenie-minprosveshcheniia-rossii-ot-25122019-n-r-145/prilozhenie/prilozhenie_1/


 сроки внедрения целевой модели наставничества в образовательной 

организации; 

 назначение ответственных за внедрение и реализацию целевой 

модели наставничества в образовательной организации с описанием 

обязанностей; 

 назначение ответственных за материально-техническое обеспечение 

программы наставничества в организации; 

 сроки проведения мониторинга эффективности программ 

наставничества; 

 планируемые результаты внедрения целевой модели наставничества в 

образовательной организации; 

 утверждение положения о программе наставничества в 

образовательной организации; 

 утверждение дорожной карты внедрения целевой модели 

наставничества. 

4.10.3. Положение о программе наставничества в образовательной 

организации является организационной основой для внедрения целевой 

модели наставничества, определяет формы программы наставничества, зоны 

ответственности, права и обязанности участников, а также функции субъектов 

программы наставничества. 

Типовое положение о программе наставничества может включать в себя: 

 описание форм программ наставничества; 

 права, обязанности и задачи наставников, наставляемых, кураторов и 

законных представителей наставляемых в случае, если участник программы 

несовершеннолетний; 

 требования, выдвигаемые к наставникам, изъявляющим желание 

принять участие в программе; 

 процедуры отбора и обучения наставников; 

 процесс формирования пар и групп из наставника и наставляемого 

(наставляемых); 

 процесс закрепления наставнических пар; 

 формы и сроки отчетности наставника и куратора о процессе 

реализации программы наставничества; 

 формы и условия поощрения наставника; 

 критерии эффективности работы наставника; 

 условия публикации результатов программы наставничества на сайте 

образовательной организации и организаций-партнеров; 



 форма соглашения между наставником и наставляемым, а также 

законными представителями наставляемого в случае, если участник 

программы несовершеннолетний; 

 формы согласий на обработку персональных данных от участников 

наставнической программы или их законных представителей в случае, если 

участники несовершеннолетние. 

4.10.4. Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества 

включает в себя следующую информацию: 

 сроки реализации этапов программ наставничества; 

 мероприятия по информированию педагогического и родительского 

сообществ о проводимых мероприятиях по реализации программ 

наставничества; 

 мероприятия по привлечению наставников к реализации программ 

наставничества. 

 

Понятие общеобразовательная организация. Актуальность 

целевой модели наставничества как компонента современной системы 

образования в РФ 

Общеобразовательная организация - образовательная организация, 

осуществляющая в качестве основной цели ее деятельности образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного 

общего и (или) среднего общего образования. 

Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 

счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами 

теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 

поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).  

Основное общее образование направлено на становление и 

формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 

межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 

государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 

физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 



профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение).  

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование являются обязательными уровнями образования. 

Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 

начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 

обучению на следующих уровнях общего образования. Требование 

обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 

если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

По согласию родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа местного самоуправления, 

осуществляющего управление в сфере образования, обучающийся, достигший 

возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательную организацию 

до получения основного общего образования. Комиссия по делам 

несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательную 

организацию до получения основного общего образования, и органом 

местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, 

не позднее чем в месячный срок принимает меры по продолжению освоения 

несовершеннолетним образовательной программы основного общего 

образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству. 

В образовательной организации, реализующей образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, могут быть созданы условия для проживания обучающихся в 

интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах 

продленного дня. 

За содержание детей в образовательной организации с наличием 

интерната, включающее в себя обеспечение обучающихся в соответствии с 

установленными нормами одеждой, обувью, мягким инвентарем, предметами 



личной гигиены, школьно-письменными принадлежностями, играми и 

игрушками, хозяйственным инвентарем, питанием и организацию их 

хозяйственно-бытового обслуживания, а также за осуществление присмотра и 

ухода за детьми в группах продленного дня учредитель образовательной 

организации вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, и ее размер, если иное не 

предусмотрено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить 

размер указанной платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в 

определяемых им случаях и порядке. 

Не допускается включение расходов на реализацию образовательной 

программы начального общего, основного общего и (или) среднего общего 

образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества 

государственных и муниципальных образовательных организаций в 

родительскую плату за содержание детей в образовательной организации, 

имеющей интернат, за осуществление присмотра и ухода за ребенком в 

группах продленного дня в таких организациях. 

Для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-

инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать 

образовательные организации, обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования 

организуется на дому или в медицинских организациях. 

Порядок оформления отношений государственной или муниципальной 

образовательной организации с обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) в части организации обучения по 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования на дому или в медицинских организациях 

устанавливается нормативным правовым актом уполномоченного органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации. 

Для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, 

нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих 

специального педагогического подхода, в целях получения ими начального 

общего, основного общего и среднего общего образования уполномоченными 

органами государственной власти Российской Федерации или субъектов 

Российской Федерации создаются специальные учебно-воспитательные 

учреждения открытого и закрытого типов. Порядок направления 

несовершеннолетних граждан в специальные учебно-воспитательные 

учреждения открытого и закрытого типов и условия их пребывания в таких 

учреждениях определяются Федеральным законом от 24 июня 1999 года 



№120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних». 

 

 


